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L’Aquila data del protocollo

ALLA PRESIDENZA DELLA PROVINCIA
L’AQUILA

Al COMUNI DI
e L’AQUILA
e AVEZZANO
e CASTEL DI SANGRO
e CELANO
e LUCO DEI MARSI
e PRATOLA PELIGNA
e SULMONA
e TAGLIACOZZO
e TRASACCO

ALLA PRESENZA DI
e UNIONE DEI COMUNI MONTAGNA MARSICANA

e UNIONE DEI COMUNI MONTAGNA AQUILANA
e UNIONE MONTANA SIRENTINA
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione dei posti disponibili da riservare ai testimoni di giustizia per 1’assunzione in
una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 6 del D.M. 7 agosto 2020 n. 174, recante
“Regolamento in materia di assunzione di testimoni di giustizia in una pubblica
amministrazione ai sensi dell articolo 7, comma 1, lettera h) della legge 11 gennaio 2018,
n.6”.

Il Ministero dell’Interno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale della
Polizia Criminale — Servizio Centrale di Protezione, con circolare n. 123/H.2/DM174-
2020/5838/25/N.C. in data 23 giugno u.s., ha rammentato che I’art. 7, comma 1, lettera h), della legge
11 gennaio 2018 n. 6 prevede che i testimoni di giustizia, cui & applicato lo speciale programma di
protezione, hanno diritto ad accedere, anche se non piu sottoposti ad esso, a un programma di
assunzione in una pubblica amministrazione, con qualifica e funzioni corrispondenti al titolo di studio
e alle professionalita posseduti, fatte salve quelle che richiedono il possesso di specifici requisiti.

Con il decreto del Ministro dell’Interno 7 agosto 2020, n. 174 sono state disciplinate le
modalita attuative del diritto alle predette assunzioni.

A tal fine, al Servizio Centrale di Protezione presso il predetto Dicastero sono stati, tra I’altro,
demandati, oltre alla ricognizione annuale dei posti disponibili presso le amministrazioni pubbliche
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dicuial D. Lgs. 165/2001, 1a costituzione, la tenuta e I’aggiornamento dell’elenco degli aventi diritto,
I’individuazione dei profili professionali adeguati, nonché degli ambiti territoriali compatibili con le
esigenze di sicurezza e la definizione degli adempimenti necessari ai fini dell’assunzione.

In tal senso, onde consentire di dare corso al programma di assunzione in parola, vorranno
codeste Amministrazioni comunicare, anche in senso negativo, I’eventuale disponibilita di posti da
riservare ai predetti, precisandone le sedi, le tipologie e i requisiti professionali necessari.

Si confida nella consueta, fattiva collaborazione e si ringrazia.

IL CAPO DI GABINETTO
Sergio Di lorio
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