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AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE N.2 MARSICA 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

GENERATION MOVER – VALORIZZAZIONE AZIENDALE ATTRAVERSO LE 

GENERAZIONI  

 

 

L’ECAD N. 2 MARSICA beneficiario dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte 

progettuali da finanziare a valere sul Fondo Nazionale Politiche Giovanili da parte degli Ambiti 

Sociali Territoriali – Annualità 2022 – Intesa Conferenza Unificata n.77/CU del 11.05.2022  

Determinazione dirigenziale DPG022/100/2023 CUP D23J22000880002.  

 

RENDE NOTO: 

 

che intende selezionare n. 50 giovani, residenti nei Comuni dell’Ecad n. 2 marsica, che sono: Aielli, 

Balsorano, Bisegna, Canistro, Capistrello, Cappadocia, Carsoli, Castellafiume, Celano, Cerchio, 

Civita d’Antino, Civitella Roveto, Collarmele, Collelongo, Gioia dei Marsi, Lecce nei Marsi, Luco 

dei Marsi, Magliano dei Marsi, Massa d’Albe, Morino, Oricola, Ortona dei Marsi, Ortucchio, 

Ovindoli, Pereto, Pescina, Rocca di Botte, San Benedetto dei Marsi, Sante Marie, San Vincenzo 

Valle Roveto, Scurcola Marsicana, Tagliacozzo, Trasacco, e Villavallelonga, da inserire nel 

progetto “Generation mover – valorizzazione aziendale attraverso le generazioni”.  

 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

 

Incentivare il confronto generazionale per sviluppare e orientare le competenze al lavoro per i 

partecipanti che dovranno seguire un percorso di inclusione e formazione sulle strategie d’impresa. 

In particolare, proprio l’apporto di imprenditori e imprese del territorio della Marsica nel progetto, 

sarà da garanzia al confronto e al trasferimento di competenze e conoscenze che saranno spendibili 

nel mondo del lavoro.  

L’intervento, oltre alla formazione specifica dei partecipanti e al predisporli per una quanto più 

positivo incontro tra domanda e offerta di lavoro, consentirà di dare un impulso e sostenere il ruolo 

attivo dei giovani nella vita sociale ed economica del territorio prevenendo qualsiasi forma di 

esclusione sociale. Gli aderenti potranno beneficiare di un ambiente non solo formativo, ma anche 

ricettivo delle loro istanze e delle competenze specifiche, in modo da accrescerne capacità e 

offrirgli migliori prospettive occupazionali in stretta collaborazione con le associazioni di categoria. 

Nel dettaglio i partecipanti potranno: 

 

− Sviluppare la vocazione all’impresa; 

− Acquisire competenze di gestione aziendale immediatamente spendibili nel mondo del 

lavoro, grazie alla collaborazione diretta con le aziende iscritte alla Confesercenti partner di 

progetto presenti nei comuni dell’Ecad n. 2; 

− Approfondire le conoscenze contabili/amministrative/fiscali/ e gestionali; 

− Favorire il reverse mentoring in cui le due generazioni entrano direttamente in contatto per 

scambiarsi esperienze e conoscenze. 
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− favorire la transizione scuola/università/lavoro e la riduzione del numero di giovani in 

condizione di NEET; 

− rafforzare le competenze dei giovani nell’ambito della trasformazione digitale ed ecologica 

delle imprese;  

− sviluppare la vocazione d’impresa e l’educazione economica finanziaria;  

− prevenire e contrastare il rischio di esclusione sociale, generato e/o accentuato dalla 

pandemia, soprattutto tra gli adolescenti;  

− riconoscere e valorizzare il ruolo dell’animazione socioeducativa;  

− sviluppare la vocazione d’impresa; 

− acquisire competenze di gestione aziendale immediatamente spendibili nel mondo del 

lavoro, con la collaborazione delle aziende iscritte a Confesercenti (partner di progetto) 

presenti nei Comuni dell’Ecad n. 2 ; 

− approfondire le conoscenze contabili/amministrative/fiscali e gestionali  

− dar vita a dei percorsi di reverse mentoring in cui le due generazioni entrano direttamente in 

contatto ed i giovani partecipanti alla formazione, meno esperti ma più digital, sono 

chiamati a trasferire competenze ai colleghi senior e ad aiutarli a familiarizzare con la 

tecnologia. 

 

 

 

I destinatari viene effettuata con procedura di evidenza pubblica, nel rispetto dei principi di 

trasparenza. Imparzialità, partecipazione e parità di trattamento. Costituiscono condizioni 

imprescindibili e propedeutiche all’inserimento dell’istante nel progetto: un livello di autonomia e 

di alfabetizzazione consoni all’impegno lavorativo; attitudine lavorativa con i settori primari del 

tessuto produttivo: agricolo, edile, commerciale e dei servizi. 

 

DESTINATARI E DURATA INTERVENTI  

 

I destinatari degli interventi dovranno essere giovani di età compresa tra i 14 e i  35 anni che 

risiedono, in uno dei comuni dell’Ambito distrettuale sociale Ecad n. 2 Marsica e non hanno 

condanne penali o trovarsi nella condizione di scontare le stesse. 

Il progetto è aperto a massimo 50 giovani che avranno la possibilità di formarsi sui temi indicati per 

un massimo di 6 mesi.  

 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di ammissione al progetto formativo deve essere redatta sull'apposita modulistica 

predisposta dall’Ecad n. 2 e deve pervenire mediante consegna via PEC all’indirizzo 

montagnamarsicana@pec.it entro e non oltre il termine dei 20 giorni dalla data della  pubblicazione 

del sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Montagna Marsicana, del presente avviso. Le 

domande pervenute oltre tale termine saranno considerate irricevibili. 

 

La domanda deve essere presentata compilando il modello “Allegato A” disponibile sul sito web 

https://www.montagnamarsicana.it/ dell’Unione dei Comuni Montagna Marsicana ed è allegato al 

presente avviso. 

mailto:marsicana@pec.it
https://www.montagnamarsicana.it/
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La Pec deve contenere la seguente dicitura: “Generation mover – valorizzazione aziendale 

attraverso le generazioni”. 

 

Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, dovrà essere allegata la seguente 

documentazione a pena di esclusione: 

 

1) Fotocopia documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validità;  

2) Modulo di domanda - Allegato A; 

3) Certificato rilasciato dal Centro per l’impiego comprovante lo stato di 

disoccupazione/inoccupazione e il periodo di riferimento. 

 

ENTITÀ, DURATA E TIPO DELL'INTERVENTO 

 

• Il progetto, prevede 60 ore di formazione in aula e nei luoghi interessati dall’attività per la 

quale si vogliono formare le risorse ammesse; 

• Prevista la partecipazione ad un tirocinio e l'attivazione della posizione INAIL; 

• Il progetto non costituisce rapporto di lavoro dipendente; 

• Durante l'espletamento del progetto, si intende far svolgere ai beneficiari, un percorso 

formativo lavorativo, finalizzato a favorire l'acquisizione di competenze nell'esecuzione di 

Servizi in ambito progettuale; 

• Il beneficiario dovrà garantire la presenza di 8 ore settimanali presso i luoghi interessati 

dall'attività progettuale. 

 

 

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE  

 

La rinuncia del candidato al progetto formativo comporterà l'esclusione dall'elenco dei beneficiari 

del progetto e lo scorrimento della graduatoria. Per maggiori informazioni, è possibile contattare il 

seguente numero telefonico 0863 22143 Ufficio Servizi Sociali.                                                                                              
 

 

 

LA RESPONSABILE DEI SERVIZI 

SOCIALI ECAD N. 2 MARSICA                        

  Dott.ssa Sabrina Frezza  

 

 

 


